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Република Србија
АГЕНЦИЈА ЗА ЛИЦЕНЦИРАЊЕ

СТЕЧАЈНИХ УПРАВНИКА

             IV Број: 14-1/9/2016-12
Датум: 24. aвгуст 2016. године

Б Е О Г Р А Д
                                                                                    Свим понуђачима 

                                                      који су преузели конкурсну документацију
Предмет: Одговори на питања у вези конкурсне документације за јавну набавку услуге – заштита имовине и физичко техничко обезбеђење за потребе Агенције за лиценцирање стечајних управника, ЈНУ МВ 9/2016
Комисија за јавну набавку, у поступку јавне набавке мале вредности за набавку услуге заштите имовине и физичко техничко обезбеђење за потребе Агенције за лиценцирање стечајних управника, у складу са чланом 63. Закона о јавним набавкама, на постављен захтев за додатним информацијама или појашњењем конкурсне документације даје следеће појашњење:

Питање 1:
Зашто се у додатним условима за кадровски капацитет тражи да службеници обезбеђења имају положен испит за раднике обезбеђења када је законска обавеза за тако нешто до 01.01.2017. године? А до тада има још 4 месеца.

Одговор 1:
Уговор за конкретну јавну набавку се закључује на период од годину дана и обухвата већи део 2017. године. 
С обзиром да је Наручилац – Агенција за лиценцирање стечајних управника државни орган који обавља важне законом поверене послове, послује са преко 500 стечајних управника и повериоцима стечајних дужника, сарађује са еминентним институцијама из земље и иностранства, веома је важно да ниво услуге обезбеђења буде на високом нивоу. Наручилац је сматрао да ће овај ниво услуге обезбедити постављањем додатног услова да потенцијални понуђач има запослене раднике обезбеђења који су прошли стручну обуку за раднике обезбеђења и положили стручни испит за вршење послова приватног обезбеђења, чиме су стекли један од услова за касније добијање лиценце.
Наручилац значи, не тражи поседовање лиценце него потврде о завршеној обуци и положеном испиту, а поседовањем наведеног, потенцијални понуђач пре свега показује одређени ниво озбиљности у раду, али и гаранцију да ће током предвиђеног рока трајања уговора испунити наведену законску обавезу, а самим тим и извршити услугу. 
Наручилац не сме да ризикује да током трајања уговора дође у ситуацију да изабрани понуђач није испунио наведену законску обавезу, те да мора поново да спроводи нову јавну набавку и неко време остане без услуге обезбеђења.

Питање 2:
Зашто тражите 10 службеника обезбеђења када се ова набавка ради са 2 службеника обезбеђења, плус 1 службеник обезбеђења за замену, годишњи одмор и евентуално појачано обезбеђење?

Да ли ова набавка може да се ради са 3 службеника обезбеђења.? Ако може молимо Вас да број радника прилагодите стварним потребама набавке и да измените овај услов.

Одговор 2:

У техничкој спецификацији, на страни 6 конкурсне документације, наведено је да је за извршење услуге обезбеђења потребно три (3) извршиоца. Два за пословни простор Агенције у Београду (по један на III и VI спрату) и један извршилац за пословни простор Агенције у Новом Саду.
Имајући у виду право коришћења годишњих одмора, боловања, потребу за евентуалном заменом радника обезбеђења, неопходно је да Понуђач има више запослених од броја који је минимално потребан за извршење предметне услуге.
Закон о јавним набавкама у члану 76. не ограничава Наручиоце у погледу одређивања додатних услова, осим да постављени услови не дискриминишу понуђаче и да су у логичкој вези са предметом јавне набавке, што је постављањем наведеног услова за конкретну јавну набавку у потпуности испуњено. Право је Наручиоца да постављањем услова захтева одређени ниво услуге, који ће задовољити његове потребе, посебно имајући у виду значај и важност послова које обавља овај Наручилац.

Питање 3:
За кадровски капацитет сте тражили као доказ достављање фотокопија радних књижица. Молимо вас да овај документ измените јер се радне књижице не користе још од фебруара месеца.

Одговор 3:

Радна књижица се може још увек користити као доказ претходног периода, односно могу се користити подаци из саме књижице као доказ одређених чињеница из претходног периода. Самим тим, Наручилац неће инсистирати на овом доказу уколико је радни однос заснован након што је радна књижица престала да се примењује по закону о раду, већ ће се за то достављати други предвиђени докази наведени у конкурсној документацији, а којима располаже понуђач. 
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