
На основу члана 30. до 33.  Закона о раду («Службени гласник РС» број 24/05), а у вези са чланом 74. и 77. став 3. Закона о стечају («Службени гласник РС» број 104/09) и уз сагласност Привредног суда у _____________ од дана __.__.20__. године, закључује се дана __.__. 20_. године

УГОВОР О РАДУ

између
1. __________________ у стечају, којег заступа стечајни управник ___________________________________________      (у даљем тексту: Послодавац)

и
2. ______________________________________________ из ____________________  улица _______________________ број __ ЈМБГ _______________, стручна спрема ___  степена (у даљем тексту:  Запослени)

Члан 1.
Запослени заснива радни однос на  одређено време у трајању до завшетка послова одређених са стране послодавца, а у складу са Законом о стечају.
Члан 2.
Запослени се као стечајни радник распоређује да обавља следеће послове: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 
Члан 3.
Запослени обавља послове у седишту Послодавца, у улици _____________________ број _______ у ______________.

Члан 4.
Запослени заснива радни однос са ___________________ радним временом, у складу са законом, а ступа на рад дана ___.___.20_. године.
Члан 5.
Запослени је дужан да ради и дуже од пуног радног времена на захтев послодавца, а у складу са законом.

Члан 6.
Запослени прихвата да у току рада може бити распоређен и на друге послове уколико то захтева хитност завршетка посла.

Члан 7.
Запослени има право на дневни и недељни одмор  у складу са законом.

Члан 8.
Запослени има право на зараду. Зарада исплаћује се у складу са Законом о стечау.
Члан 9.
Запослени има право на накнаду трошкова за време проведено на службеном путу у земљи  /дневнице/  до висине прописане  законом.

Запослени је дужан да одмах, а најкасније у року од три (3) дана по повратку са службеног пута поднсе уредно попуњен налог са извештајем о обављеном послу.

Члан 10.
Запослени је одговоран за штету коју је  на раду или у вези са радом, намерно или из крајње непажње проузроковао Послодавцу.
Члан 11.
Запосленом престаје радни однос отказом овог Уговора од стране стечајног управника и пре истека времена за који је заснован у случају:

· престанка потребе за обављањем послова ради којих је заснован радни однос;

· неизвршавања, односно неблаговременог извршавања постављених задатака;

· непоштовања радног времена;

· непоступања по налогу непосредно одговорног лица, односно стечајног управника

· доласка   на рад у припитом стању, односно конзумирања алкохола и других опијата за време   рада;

· неоправданог изостајања са посла;

· подношења нетачног извештаја о обављеним пословима и 

· друге повреде радне дисциплине и радне дужности којима се знатно онемогућава или отежава рад, односно у другим законом предвиђеним случајевима.

Члан 12.
Послодавац се обавезује да одмах по ступању запосленог на рад поднесе сву потребну документацију за остваривање права из пензијског, здравственог и социјалног осигурања

Члан 13.
Послодавац је дужан да запосленом обезбеди заштиту на раду, у складу са законом и другим прописима.

Члан 14.
Послодавац је дужан да запосленом накнади штету у случају повреде на раду или у вези са радом, у складу са законом.

Члан 15.
Запослени изјављује да нема здравствених ограничења која могу утицати на несметано обављање послова предвидјених овим Уговором.

Члан 16.
Запослени прихвата мањи обим права која му иначе припадају према Закону о раду, из разлога покренутог поступка стечаја.

Члан 17.
Овај Уговор је сачињен у три (3) истоветна примерка, и то један (1) за запосленог, а два (2) примерка за Стечајног управника.

ПОСЛОДАВАЦ                                  
                                             ЗАПОСЛЕНИ
________________                                                                                       _____________
(друго овлашћено лице)
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